REGIONE PIEMONTE BU38 24/09/2026

Azienda sanitaria locale 'TO5'
Awviso pubblico per il conferimento di incarico qunquennale di Direttore della Struttura
Complessa Cardiologia

AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA
MEDICHE
DISCIPLINA: CARDIOLOGIA

Il presente avviso € indetto con l'osservanza detieme previste dal Decreto Legislativo n.
502/1992 e ss.mm.ii., dal D.P.R. 484/1997, dallggeen. 189 del 08.11.2012 di conversione del
D.L. n. 158 del 13.09.2012, dalla Legge n. 1185abosto 2022, dalla D.G.R. Piemonte n. 14-
6180 del 29/7/2013.

All'incarico sara attribuito il trattamento econari previsto dalle disposizioni di legge nonché
dal C.C.N.L. per I'area della Dirigenza Sanitarigente.

1. CARATTERISTICHE DELL'AZIENDA E DELLA STRUTTURA CQEFSA
Il territorio ASL TO5

L’ASL TO5 ha come ambito di competenza parte dellavincia di Torino. Comprende un
territorio di quaranta comuni, distribuiti su 794,&mq di superficie, con una popolazione
complessiva, al

31/12/2025 pari a 209.984 abitanti.

L’area ospedaliera

| Presidi Ospedalieri costituiscono la strutturanteo funzionale mediante la quale I'Azienda
Sanitaria Locale TO5 assicura la risposta ai bisaljrsalute per le situazioni di urgenza ed
emergenza cliniche, di condizioni di acuzie e gecdndizioni di post-acuzie, lungodegenziali e
riabilitative che non possano essere affrontat@ado ugualmente efficace ed efficiente da parte
dei servizi territoriali.

L’'assistenza ospedaliera viene erogata in regimeiatdivero, ordinario e diurno in forma
coordinata ed integrata con i servizi territoriali.

Gli specialisti ospedalieri garantiscono anchevisdtiambulatoriale in stretta collaborazione con le
attivita specialistiche territoriali.

L’attuale rete ospedaliera del’ASL TO5 é organtaza tre presidi ospedalieri:

Ospedale Maggiore di Chieri, ospedale di primolloveede di DEA di | livello;

Ospedale Santa Croce di Moncalieri, ospedale digtivello sede di DEA di I livello;

Ospedale San Lorenzo di Carmagnola, ospedale didemie di PS 24h.

| tre presidi ospedalieri sono accorpati funziorexibe e costituiscono unitariamente i presidi
ospedalieri riuniti dell’ASL TO5.

La Struttura Complessa Cardiologia
La S.C. Cardiologia € una struttura complessa,auamendale, operativa sui Presidi Riuniti To5.

La struttura rappresenta il riferimento aziendade la gestione delle patologie cardiovascolari
acute e croniche, integrando attivita clinica, d@gjica, interventistica e di follow-up, con
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particolare competenza nell'ambito dell'emodinamiaattivita di elettrostimolazione ed
elettrofisiologia
Le principali funzioni della struttura sono le seqgti:

- ricovero in UTIC/Reparto degenza di sindromi cormie acute (infarto e angina
instabile), scompenso cardiaco, aritmie gravi &udis della conduzione;
gestione del percorso diagnostico-terapeutico dazigmti candidati a procedure
interventistiche cardiovascolari, con indicazioesecuzione e follow-up di procedure
interventistica coronarica e strutturale;

- attivita di elettrofisiologia ed elettrostimolazencomprendente impianto di pacemaker
(mono e bicamerali, biventricolari), defibrillatampiantabili (ICD), loop recorder, studi
elettrofisiologici e controlli dei dispositivi, ahe mediante telemonitoraggio;

- Esecuzione test diagnostici non invasivi: ecocandifia (transtoracica, transesofagea,
ecostress), test ergometrico, monitoraggio nonsineadella frequenza cardiaca e della
pressione arteriosa, tilting test;

- consulenze ed ecocardiografia pediatrica anchaquerati;

- consulenze ed esami invasivi e non invasivi perDEA di Moncalieri e Chieri e per il
Pronto Soccorso Carmagnola;

- ambulatori dedicati a Sincope, Scompenso cardiddtnie, Ischemia cardiaca trattata e
non.

Sono collocate all'interno della S.C. CardiologgaS.S. Cardiologia Chieri-Carmagnola e la S.S.
Cardiologia Interventistica.
Le principali funzioni della S.S. Cardiologia Chi€armagnola sono le seguenti:

- consulenze ed esami non invasivi per il DEA di @heeil PS Carmagnola ed i reparti di
degenza;

- controlli ambulatoriali post acuzie.

La S.S. Cardiologia Interventistica costituisceifirimento aziendale per le procedure invasive

di emodinamica ed elettrofisiologia, garantendivigdtin urgenza ed elezione.

Le principali funzioni della struttura sono:

coronarografia ed angioplastica per pazienti codrsime coronarica acuta e cronica,

studio emodinamico in: pazienti con sospetta coxapetia, pazienti con cardiomiopatia
ischemica e non, pazienti candidati ad impiantcepeker biventricolare/ICD, pazienti
con valvulopatie;

trattamento interventistico delle cardiopatie $tmali comprendenti: chiusura forame ovale
pervio, chiusura auricola sin., valvuloplasticat@ar e mitralica, con definizione dei
percorsi diagnostico -terapeutici dei pazienti allaborazione con i centri HUB (Heart
Team)

trattamento della stenosi aortica mediante TAVI nsufficienza mitralica mediante
mitraclip in convenzione con centri di riferimerdon CCH in situ

attivita di elettrofisiologia: studi elettrofisialici endocavitari, impianto e controllo
PM/ICD e loop recorder.

Il profilo del Direttore della S.C. Cardiologia

In base alle caratteristiche dell’A.S.L. e di gaealklla S.C. Cardiologia sopra descritte, al caatdid
sono richieste comprovata esperienza clinica eeérniantistica nella gestione del paziente
cardiologico acuto e cronico e possedere:
Competenze professionali (tecnico-scientifiche):
- consolidata esperienza clinica nella gestione delgmte cardiovascolare acuto e cronico e
nella stratificazione del rischio, al fine di indzarlo al piu appropriato percorso
diagnostico-terapeutico e alla sede di cura pinédaall'interno dei Presidi Riuniti TO5;



- comprovata competenza in ambito di interventistmanarica anche in ambito di procedure
a complessita molto elevata, ed in ambito di irgatistica strutturale in particolare nelle
procedure attuabili in centri senza CCH in situ.

- Comprovata esperienza nella gestione dei percatsraziendali dei pazienti affetti da
patologie cardiovascolari trattabili nei centri HUB

- possedere capacita di valutazione dei test nonsivival fine di individuare i pazienti
candidati a procedure invasive (emodinamica edrefisiologia);

- possedere capacita di promuovere lintroduzione imiovazione tecnologiche ed
organizzative in ambito di cardiologia interventat

Competenze relazionali atte a favorire:

- la collaborazione con gli specialisti territoriadi i medici di medicina generale per la
gestione delle patologie;

- l'esperienza e la capacita di collaborazione comstiatture di emergenza (DEA, Pronto
Soccorso, Medicina d’Emergenza-Urgenza, 118);

- la definizione del piu efficace follow up per i peati dimessi rispetto alle differenti
patologie ed alla loro gravita;

- la progettazione e 'implementazione di servizi;

- lavalorizzazione delle differenti competenze daispnale in organico;

- la gestione dei conflitti al fine di costituire dnuon clima organizzativo interno e verso le
altre strutture aziendali;

Capacita manageriali (gestionali ed organizzative):

- possedere visione globale della struttura artiaatadle tre sedi ospedaliere;

- possedere capacita di promuovere l'introduzionéineplementazione di nuovi modelli
organizzativi e professionali;

- possedere adeguate competenze in ambito di cligioaérnance al fine di coordinare
I'attivita multidisciplinare propria della struttay

- avere sviluppato competenze manageriali nellambébba gestione di un budget e piu in
generale di risorse.

2. REQUISITI DI AMMISSIONE

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sitebdlalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dellUnione Europea. Ai sensi dell'a®. &l D.Lgs 165/2001 come modificato
dall'art. 7 della Legge 97/2013, possono accedepulbblici impieghi i cittadini degli Stati
membridell’Unione Europea e i loro familiari nowesti la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o ddlitio di soggiorno permanente, ed i cittadini di
Paesi Terzi che siano titolari del permesso CEspggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello giadi protezione sussidiaria. | cittadini di uno
dei Paesidell’'Unione Europea o di Paese Terzo rmevapmungue essere in possesso dei
seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche nedhtati di appartenenza o di provenienza,

- possesso, fatta eccezione della titolarita delteadinanza italiana, di tutti gli altri
requisitiprevisti per i cittadini della Repubbljca

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) Idoneita fisica alla mansione specifica. L'accemato e effettuato a cura dell’Azienda
Sanitariaprima dell’eventuale immissione in seoviz

c) Iscrizione all’Albo professionale. L'iscrizione ebrrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazahavviso, fermo restando I'obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’asswmone in servizio.

d) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cingnella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o disciplina ¢umlliente ovvero anzianitd di servizio di
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dieci  anni nella disciplin@nzianita di servizio utile per I'accesso deveere maturata se-
condo le disposizioni contenute nell’art. 10 dePR. 10/12/1997 n. 484 e in ogni altra dispo-
sizione normativa vigente. In merito ai servizigiegi presso gli Istituti di ricovero e cura a ca-
rattere scientifico di diritto privato, si precishe ai fini del loro riconoscimento quale anziani-
ta utile per 'ammissione alla procedura in argotoerai sensi dell’art. 15 undecies del
D.Lgs.502/1992, i medesimi istituti devono aver@dso i propri ordinamenti del personale
alle disposizioni del D.Lgs. n. 502/92. A seguitdade adeguamento, al personale dei predetti
enti e istituti si applicano le disposizioni di @ll'articolo 25 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761. E valutaseiivizio non di ruolo a titolo di incarico, di
supplenza o in qualita di straordinario, ad esohssidi quello prestato con qualifiche di volon-
tario, di precario, di borsista o similari, edelrgizio di cui al settimo comma dell’articolo uni-
co del D.L. 23.12.78, n. 817, convertito con mawdifioni nella Legge 19.12.79, n. 54. Nei
certificati di servizio devono essere indicate dsipioni funzionali o le qualifiche attribuite, le
discipline nelle quali i servizi sono stati prestabnché le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita. E valutabile, altresi, ai sedsl Decreto 23 marzo 2000, n.184, nell’ambito
del requisito di anzianita di servizio di sette iamchiesto ai medici in possesso di specializza-
zione dall’articolo 5, comma 1, lettera b), del IRP10 dicembre 1997, n. 484, il servizio pre-
stato in regime convenzionale a rapporto orariegde strutture a diretta gestione delle A-
ziende Sanitarie e del Ministero della Sanita isebad accordi nazionali. Il suddetto servizio
valutato con riferimento all’orario settimanale k@aapportato a quello dei medici dipendenti
delle Aziende Sanitarie. | certificati di servizidasciati dall’organo competente, devono con-
tenere l'indicazione dell'orario di attivita settimale. Per quanto riguarda la specializzazione
si fa riferimento alle tabelle relative alle didane equipollenti di cui al decreto ministeriale 30
gennaio 1998 e successive modificazioni; il seovizivalutabile per la disciplina oggetto del
rapporto convenzionale con riferimento alla sp&zakione in possesso;

e) Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 4887 in cui sia documentata una specifica

f)

attivita professionale ed adeguata esperienzanai dell’art. 6 del D.P.R. medesimo.

La specifica attivita professionale e 'adeguatpeeignza dovranno essere obbligatoriamente
comprovate da apposita dichiarazione, cosi comeigtoedall’art. 6 del D.P.R. 484/97 e
precisamente “le casistiche devono essere rifaltedecennio precedente alla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Redidabltaliana del presente avviso e devono
essere certificate dal Direttore Sanitario sullaebdell’attestazione del Direttore di struttura
complessa o di Dipartimento”.

Attestato di formazione manageriale. L’incaricaddezione di struttura complessa puo essere
attribuito senza il suddetto attestato, fermo reftd’obbligo di acquisizione espresso dall’art.
5, comma 1, lettera d) del decreto del Presideelia €epubblica 10 dicembre 1997, n. 484,
con le modalita indicate nell’art. 15, 8° commaed’drt. 16 quinquies del D.Lgs. 229/99.

g) Per la partecipazione alle spese di espletamerite pi@cedure selettive, viene richiesto il

versamento di un contributo di 10,00 euro (in nessaso rimborsabile). Per le modalita con
cui effettuare il predetto contributo, si rimandg@aragrafo “Pagamento contributo”

Non possono accedere agli impieghi coloro che seswbusi dall'elettorato attivo e coloro che

siano stati destituiti o dispensati dall'impiegeg®o una pubblica amministrazione.

| requisiti prescritti devono essere posseduti di#a di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione. lltdifehche di uno solo dei requisiti prescritti

comporta la non ammissibilita all'avviso.

L’accertamento del possesso dei requisiti d’accegsoerali e specifici e effettuato dalla

Commissione, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 488719

3.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE



Le domande di ammissione dovranno essere esclusitamprodotte mediante procedura
telematica, pena esclusione, con le modalita diisglescritte, entro il termine perentorio di 30
giorni, successivi alla data di pubblicazione @sifltatto del presente bando, sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica, 4° serie speciale casco

La procedura informatica di presentazione delle aluae € attiva 24 ore su 24 e verra disattivata,
tassativamente, alle ore 23:59:59 della data dlestea e pertanto, dopo tale termine, non sara piu
possibile effettuare la compilazione della domadidaartecipazione.

La presentazione della domanda con modalita divdesejuelle previste dal presente bando
comportera I'esclusione dalla procedura in argoment

Qualora la scadenza coincida con giorno festivterihine per la presentazione delle domande si
intende prorogato al primo giorno successivo native.

Mediante la procedura telematica il candidato diahia, sotto la propria responsabilita, il
possesso dei requisiti generici e specifici norithéssesso dei titoli riconducibili ai contenuéld
curriculum di cui all’art. 8 del D.P.R. 484/97 eepisamente:

- dichiarazione relativa alla tipologia delle istitmzi in cui sono inserite le strutture presso le
quali il candidato ha svolto la propria attivita alth tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime (per questo contenuto verrdestd 'upload di apposita certificazione
aziendale come indicato nel successivo paragratctihentazione da allegare alla domanda
on-line”);

- posizione funzionale del candidato nelle strutteresue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professieneon funzioni di direzione;

- dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa geiantitativa delle prestazioni effettuate,
redatta secondo le modalita indicate dall’art. BRI®.R. 484/97 e precisamente “le casistiche
devono essere riferite al decennio precedente ddla di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana del present@iaw e devono essere certificate dal Direttore
Sanitario sulla base dell'attestazione del Direttdr struttura complessa o di Dipartimento”
(Tale dichiarazione non é autocertificabile) (peesto contenuto verra richiesto l'upload di
apposita certificazione come indicato nel succesparagrafo “Documentazione da allegare
alla domanda on-line})

- ai soggiorni di studio o di addestramento professi® per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata nderiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

- alla attivita didattica in corsi di studio per dreseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione, ovvero presso scuole pefolmazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

- alla partecipazione a corsi, congressi, convegerainari, anche effettuati all'estero, riferita
al decennio precedente alla data di pubblicazicia riGazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana dell'avviso per l'attribuzione dell’incao, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9lde
D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché alle pregresseeitifonazionali.

- produzione scientifica strettamente pertinente di&ziplina, riferita al decennio precedente
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficidldla Repubblica Italiana dell’avviso per
I'attribuzione dell'incarico, pubblicata su rivistealiane o straniere, in originale o in copia
supportata da dichiarazione di conformita all’anage ai sensi degli artt. 19 e 47 del
D.P.R. 445/2000.

Si sottolinea che tutte le informazioni di cui smglovranno essere indicate in modo preciso ed
esaustivo in quanto si tratta di dati sui qualiraesffettuata la verifica del possesso dei requisit
per la partecipazione alla selezione nonché lataalne del curriculum. Si tratta di una
dichiarazione resa sotto la propria personale resgulita ed ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n.
445,

Non si terra conto delle domande di partecipaziengei titoli presentati oltre il termine5 di



scadenza del presente bando.

MODALITA’ DI TRASMISSIONE MEDIANTE PROCEDURA ON LINE

FASE 1: REGISTRAZIONE

Collegarsi al sito internehttps://aslto5.iscrizioneconcorsi.it

E possibile accedere alla piattaforma con le segoedalita:

- tramite il Sistema Pubblico di Identita Digitd@&PID)
- tramite la Carta di Identita Elettronica (CIE)
- tramite le credenzialSON

ACCESSO CON IDENTITA’ DIGITALE (SPID e CIE)

Per procedere alla compilazione della domandaarnidilato deve accedere alla piattaforma
telematica esclusivamente tramite SPID (SistemalRubdi identita digitale) o CIE (Carta di
identita elettronica) e registrarsi. A tal fine ooe:

- collegarsi al sito internehttps://aslto5.iscrizioneconcorsi.it

- entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;

- inserire i dati richiesti nella pagina di regisica®e (se non gia registrati) e seguire le
istruzioni.

ISCRIZIONE CON CREDENZIALI ISON

- Accedere alla “PAGINA DI REGISTRAZIONE” ed inserir@ati richiesti e “@nferma”.

- Inserire esclusivamente un indirizzo di posta eatta NON certificata. L'inserimento
deve essere necessariamente corretto in quanguacsdi questa operazione il programma
inviera una e-mail al candidato con le credenpaivvisorie: USERNAME e PASSWORD,
necessarie per I'accesso al sistema di iscrizionéne.

- Siinvitano i candidati a registrarsi in tempo eifloiché l'invio delle credenziali di accesso
non & immediato.

- Ricevuta la mail contenente le “credenziali prowvig”, il candidato dovra collegarsi al link
indicato nella mail stessa per modificare la pasdwprovvisoria con una “password
definitiva” che dovra essere utilizzata per la ségizione della domanda e per tutti gli
accessi successivi.

FASE 2: ISCRIZIONE ON LINE ALL’AVVISO

- Accedere attraverso una delle suddette modaliti(SFE/USERNAME E PASSWORD)

- Cliccare sull'icona “Iscriviti” dell’avviso per iuale si intende partecipare.

- Si accede cosi alla pagina di inserimento dellaadaa in cui il candidato dovra dichiarare
il possesso dei requisiti generali e specificirdnaissione.

- Siinizia con la compilazione della scheda “Anagf che dovra essere compilata in tutte
le sue parti. Per iniziare la compilazione cliccad tasto “Compila” ed al termine
dell'inserimento di tutti i dati confermare clicaamsu “Salva”.

- Il candidato dovra proseguire nella compilaziondutlie le pagine visibili sul pannello di
sinistra (requisiti generici, requisiti specifieicc) Le pagine gia compilate presenteranno un
segno di spunta di colore verdd fnentre quelle non ancora compilate sono precethite
simbolo del punto interrogativo.

- La compilazione delle pagine pud avvenire in piu mmeati; inoltre e possibile
aggiungere/correggere/cancellare i dati fino a doaron si conclude la compilazione.
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- Quando la compilazione e terminata, nella schedafé&ma ed Invio” il candidato dovra
stampare la domanda, che dovra essere allegatadeetistruzioni indicate al successivo
punto del presente bando ed infine cliccare suidlfisscrizione”.

Al termine della procedura on line il candidatceriera una mail di conferma.

PAGAMENTO CONTRIBUTO

Per completare la registrazione &€ necessario pabamentributo di 10,00 € (in nessun caso
rimborsabile).

ATTENZIONE: Si consiglia di effettuare il pagamento con almeéhgg di anticipo rispetto la
scadenza del bando per aver riscontro certo da gaRagoPA e poter inviare la domanda.

L'avviso di Pagamento pagoPA pud essere pagato:

- Sul sito webhttps://checkout.pagopa.it/inserisci-dati-avvisserendo il Codice Avviso e il
Codice Fiscale Ente Creditore presenti all'intedeti’Avviso di Pagamento. Seguire poi le
istruzioni a video per completare il pagamento.

- Presso tutti [ canali  fisici  oppure  online indicati nella  pagina
https://www.pagopa.gov.it/it/cittadini/dove-pagare/

L’elenco dei Prestatori di Servizi di Pagamentoradt al circuito pagoPA® e disponibile alla
paginahttps://www.pagopa.gov.it/it/prestatori-serviziqgkgamento/elenco-PSP-attivi/

Una volta pagato I'avviso presso uno dei canalvisteda PagoPA bisognera selezionare il tasto
“Aggiorna esito di Pagamento” per aggiornare Idosth pagamento sulla domanda e completare la
sezione.

DOCUMENTAZIONE INTEGRATIVA DA ALLEGARE ALLA DOMANDA ON LINE

| candidati devono allegare alla domanda on-lirengpesclusione, la copia digitale dei seguenti
documenti:

- carta d'identita ('upload del file sara effettuatella pagina “Anagrafica”)

- dichiarazione relativa alla tipologia qualitativageantitativa delle prestazioni effettuate
('upload del file sara effettuato nella pagina ifdlogia e quantita delle prestazioni”),
redatta secondo le modalita indicate dall'art. 6 DeP.R. 484/97 e precisamente “le
casistiche devono essere riferite al decennio pestte alla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana detgante avviso e devono essere certificate
dal Direttore Sanitario sulla base dell’'attestagialel Direttore di struttura complessa o di
Dipartimento” (Tale dichiarazione non e autocetthile);

- dichiarazione relativa alla tipologia delle istiizi in cui sono inserite le strutture presso
le quali il candidato ha svolto la propria ati@vitd alla tipologia delle prestazioni erogate
dalle strutture medesime (I'upload del file sarfettfiato nella pagina “"Tipologia delle
Istituzioni”);

- copia della domanda di partecipazione datata eafar(i’'upload del file sara effettuato nella
pagina “Conferma e invio”). In particolare il caddto dovra:

1. Scaricare e stampare la domanda in formato PDF

2. Firmare la domanda

3. Digitalizzare I'intera domanda firmata (NON solaltima pagina con la firma)
4. Allegare la domanda firmata mediante upload deuduwnto digitalizzato



- eventuali pubblicazioni attinenti di cui il candidasia autore/coautore, per essere oggetto di
valutazione devono essere obbligatoriamente pratgeiitupload del file sara effettuato
nella pagina “Produzione Scientific& dovra essere evidenziato sulle stesse il nome del
candidato).

Per ogni file allegato e prevista una dimensionsgimaa, indicata a fianco del pulsante di upload
del documento, che non potra essere superata.

ASSISTENZA TECNICA

Le richieste di assistenza tecnica possono essareae tramite I'apposita funzione disponibile
alla voce di menu “Assistenza” sempre presenteestata della pagina Web. Le richieste di
assistenza tecnica verranno soddisfatte compaghtiencon le esigenze operative dell’Ufficio
Concorsi e non saranno comunque evase nei 5 gisoédenti la scadenza del bando.

AVVERTENZE

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corpossono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindiga@hpo corrispondente alla data di fine rapporto
il candidato deve inserire la data dell’invio daelleamanda, anche se il rapporto di lavoro & ancora
in corso).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa @mostritte, né dattilografate) ed i relativi testi
dovranno essere allegati integralmente alla domawmeado cura di evidenziare il proprio nome.
Eventuali documenti e titoli redatti in lingua str@ra, escluse le pubblicazioni, dovranno essere
corredati della traduzione in lingua italiana dersita, conforme al testo straniero, dalle
competenti autorita diplomatiche o consolari, oevda un traduttore ufficiale; in mancanza la
Commissione non potra tenerne conto.

Non & ammessa la produzione di documenti, publitinaecc. dopo la scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di partecipazorine.

L'Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita f@edispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte dsgflirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambio di indirizzo indicato aellomanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici o della posta elettronica certificatan imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

Ai sensi della vigente normativa sulla privacy (G®BP018) i dati personali forniti dai candidati
saranno trattati presso la Struttura Complessarsds®ymane per le finalita di gestione
dell'avviso ivi compresa le pubblicazioni sul sitaternet previste dalla normativa e saranno
trattati successivamente all’eventuale instaurazidel rapporto di lavoro per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo. Il conferiroedit tali dati € obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, petesdusione dalla procedura medesima. Le
medesime informazioni potranno essere comunicdtanmente alle Amministrazioni Pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridicoremica del candidato.

Il candidato portatore di handicap deve indicare,sensi dell’art. 2 della legge 104/92.
'eventuale necessita di tempi aggiuntivi nonch&ug$ilio necessario in relazione al proprio
handicap.

4. NOMINA COMMISSIONE

La Commissione preposta procedera all’accertameldio possesso dei requisiti d’accesso
generali e specifici da parte dei candidati.

La commissione ai sensi di quanto disposto dall’as D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i. modificato
dall'art. 20 della Legge 5 agosto 2022, n. 118 mposta dal Direttore Sanitario dellASL TO5 e
da tre Direttori di Struttura Complessa nella medasdisciplina dell'incarico da conferire, dei

quali almeno due responsabili di strutture comgessegione diversa dal Piemonte. | direttori di
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struttura complessa sono individuati tramite sai@gda un elenco nazionale nominativo
costituito dall'insieme degli elenchi regionali di#irettori di struttura complessa appartenenti ai
ruoli regionali del Servizio Sanitario Nazionale.

Qualora fosse sorteggiato piu di un direttore diteira complessa del Piemonte, € nominato
componente della commissione il primo sorteggiatesi eprosegue nel sorteggio fino ad
individuare almeno due componenti della commissidinettori di struttura complessa in regioni
diverse da quella ove ha sede la predetta aziétetaogni componente titolare & sorteggiato un
componente supplente. Se all'esito del sorteggiodta dei direttori di struttura complessa non e
di genere diverso, si prosegue nel sorteggio fothassicurare, ove possibile, I'effettiva parita di
genere nella composizione della commissione, femestando il criterio territoriale. Assume le
funzioni di presidente della commissione il computerecon maggiore anzianita di servizio dei tre
direttori sorteggiati.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche. A takfisi fa presente che il sorteggio avra luogo
alle ore 11 del giorno successivo alla data di ecaa del presente bando, presso la sede
dellASLTOS Chieri - Ufficio Concorsi - Piazza SityPellico, 1. Qualora detto giorno sia festivo
o coincidente con il sabato, sara effettuato iinarigiorno successivo non festivo.

Il presente comunicato ha valore di notifica neifoonti di tutti gli interessati.

Gli eventuali ulteriori sorteggi che si rendesssogcessivamente necessari avranno luogo ogni
terzo giorno del mese nella stessa sede e allsasbes.

5. MODALITA’ DI SELEZIONE

La Commissione procede all'accertamento del posskssrequisiti d'accesso generali e specifici
ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. n. 484/1997.

La Commissione preso atto del "profilo professiehalel dirigente da incaricare cosi come
delineato nel presente avviso e all'atto del primsediamento definisce i criteri di valutazione.

Gli ambiti di valutazione sono articolati, in vianipale, nelle seguenti macroaree:

a) curriculum

b) colloquio

La valutazione verra effettuata sulle capacitaggspza, conoscenze del candidato sulla base di
due elementi:
- quella desumibile dalla documentazione presentagh candidato (Curriculum,
certificazione dell’attivita quali-quantitativa, @}
- gquella manifestata nel corso del colloquio.

La Commissione ha a disposizione complessivamerit@(punti cosi ripartiti:
- Curriculum: massimo 30 punti
- Colloquio: massimo 70 punti

La valutazione sia del curriculum che del collogdavra, comunque, essere orientata alla
verificadell'aderenza del profilo del candidatpueello predelineato dall’Azienda.

Curriculum: massimo 30 punti

L'analisi comparativa dei curricula con l'attriboizé del relativo punteggio avviene, cosi come

previsto dalla D.G.R. n. 14-6180 del 29.07.20183admase dei seguenti elementi desumibili dal

curriculum:

- esperienze di carattere professionale e formasutha( base delle definizioni di cui all’art. 8,
comma 3, DPR 484/97) — Punteggio massimo: 8;

- titoli professionali posseduti (titoli scientificaccademici, e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative e protesdi) — Punteggio massimo: 4;
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- volume dell'attivita svolta (in linea con i pringidi cui all’art. 6 in particolare commi 1 e 2,
DPR n. 484/97) — Punteggio massimo: 6;

- aderenza al profilo professionale ricercato, i parametri sono desumibili dall’avviso —
Punteggio massimo: 12.

Per la valutazione dei contenuti del curriculumfessionale si fa riferimento in via generale, alle
disposizioni di cui all'art. 6, commi 1 e 2, e @t.commi 3,4. e 5 del D.P.R. 484/1997.

Colloquio: massimo 70 punti.
La valutazione del colloquio con I'attribuzione delativo punteggio, € diretta:

- alla valutazione delle capacita professionali dandidato nella disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionaliunaé¢ e documentate nel curriculum —
Punteggio massimo: 30;

- all'accertamento delle capacita gestionali, orgzatize e di direzione con riferimento
all'incarico da svolgere — Punteggio massimo: 40.

Gli argomenti oggetto di colloquio sono scelti dadbmmissione e devono riguardare almeno un
argomento professionale-specialistico collegafarafilo tracciato ed almeno un tema gestionale-
organizzativo.

Il punteggio complessivo € determinato sommangbaiiteggio conseguito nella valutazione del
curriculum al punteggio riportato nel colloquio.
Al termine delle operazioni di selezione, la Consiuee redige una graduatoria dei candidati
idonei sulla base dei migliori punteggi attribuiti.
Di ogni seduta nonché di ogni operazione della Casione, il segretario redige processo
verbale dal quale devono risultare descritte tigttiasi della selezione. Il verbale é trasmesso al
Direttore Generale dell’Azienda per gli adempimentompetenza.
L'incarico a tempo indeterminato sara conferito @itettore Generale al candidato primo
classificato della graduatoria dei candidati iddnemnulata dalla Commissione esaminatrice.
Sul sito internet aziendalgtps://www.aslto5.piemonte.# Concorsipubblici / Incarichi Direttore
Struttura Complessa sono pubblicati prima del aomiento dell'incarico al vincitore:

- il profilo professionale;

- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio

- i criteri di attribuzione del punteggio,

- larelazione della Commissione in cui e riportatgiaduatoria dei candidati.

6. CONVOCAZIONE PER IL COLLOQUIO

La data e la sede del colloquio saranno pubblicatii sito internet aziendale
https://www.aslto5.piemonte.i= Concorsipubblici / Incarichi Direttore StruttuCmplessa con
un preavviso di giorni 20.

L’avviso ha valore di notifica a tutti i candidaila mancata presentazione nel giorno e nell’'ora
stabiliti sara considerata come rinuncia alla papgzione alla selezione, quale ne sia la causa,
anche se non dipendente dalla volonta dei singolcarrenti.

7. CONFERIMENTO DELL'INCARICO E COSTITUZIONE DEL RAAPK® DI LAVORO

L’attribuzione dell’incarico viene effettuata dalrBttore Generale al candidato che ha ottenuto il
miglior punteggio.
Il Direttore Generale provvede alla stipulazionéabmtratto individuale di lavoro con il dirigente
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nominato, ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. deia sanita del 23/01/2024.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione dahtratto invitera 'assegnatario dell'incarico a
autocertificare entro 30 giorni dalla richiestattsopena di decadenza, la documentazione
prescritta dalle disposizioni regolanti I'accessmagporto di lavoro.

Nello stesso termine di 30 giorni l'incaricato, teola sua responsabilita deve dichiarare, di
nontrovarsi in nessuna delle situazioni di incofilyiléa richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.vo
30.3.2001

n. 165 e s.m.i.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, I’Azda comunica di non dar luogo alla
stipulazionedel contratto.

Il conferimento dell'incarico e altresi subordinaifinsussistenza delle cause di inconferibilita
eincompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39 dell'8.013.

Decade dall'incarico chi sia stato assunto medignésentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

L’attribuzione del presente incarico di direzionestiuttura complessa implica il rapporto di
lavoroesclusivo con I'Azienda ai sensi dell’a%-quinquies - comma 5 del D.Lgs. n. 502/92.
L’incarico avra durata quinquennale, con facoltaidhovo per lo stesso periodo o per periodo
piubreve. Il rinnovo e il mancato rinnovo sonopdisti con provvedimento motivato dal Direttore
Generale, previa verifica dell’espletamento detldrico con riferimento agli obiettivi affidati ed
alle risorse attribuite, secondo le procedure gtewdalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L.

Il Dirigente non confermato nell'incarico e destmaad altra funzione, con il trattamento
economicoprevisto dalla funzione di destinazione.

Il contratto individuale di lavoro prevedera il meto di prova e le relative modalita di
espletamento,

ai sensi del novellato art. 15, comma 7- ter, ddl@» n. 502/92 e s.m.i.

8. NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal preaevit® si fa riferimento alle norme di cui al
D.Lgs.vo 30.12.1992, n. 502 e s.m.i., al D.P.R122000 n. 445, alla Circolare del Ministro della
Sanita 10.5.1996, n. 1221, al D.P.R. 10.12.1997484, D.G.R. Piemonte n. 14-6180 del
29/7/2013, al D.M. 23/03/2000 n. 184, ai CC.CC.NN.per I'Area della Dirigenza Sanitaria
vigenti.

Con la partecipazione al presente avviso e implidd parte degli aspiranti I'accettazione, senza
riserva, di tutte le prescrizioni e precisazionesso contenute, nonché di quelle che disciplinano
o disciplineranno lo stato giuridico ed economietb gkrsonale del Servizio Sanitario Nazionale.
L’Azienda garantisce parita e pari opportunitautcenini e donne per I'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 delLDs. n. 165/2001.

L’Azienda non intende avvalersi della possibilitaadtribuire I'incarico mediante scorrimento
della graduatoria dei candidati nel caso in cudifigente al quale sara conferito I'incarico
dovesse dimettersi o decadere nei due anni sugcabaidata di conferimento dello stesso.
L’Azienda si riserva la facolta, di prorogare, seisgere, revocare o modificare in tutto o in parte
il presente avviso, qualora ne rilevasse la neessil’opportunita per ragioni di pubblico
interesseo in presenza di diverse determinaziamnionali e/o regionali in materia di assunzioni
senza chegli istanti possano vantare pretesatt diiisorta.

Il termine di conclusione del presente procedimeénstabilito in anni 1 dalla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potrannavalgersi all’Ufficio Concorsi di questa
Azienda -ASL TO5, tel. 011/94293425-3116-3413.
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